NORMY PRACY MIASTA CHICAGO

KRADZIEZ WYNAGRODZENIA (WAGE THEFT)

ZAKAZ ODMOWY WYPLATY WYNAGRODZENIA | SWIADCZEN (MCC 6-105)

Kradziez wynagrodzenia (wage theft) Naruszenia i kary grzywny
* Kradziez wynagrodzenia (wage theft) oznacza odmowe *  Pracownicy mogga odzyskac niezaptacone wynagrodzenie
wyptaty wynagrodzenia, w tym ptatnego urlopu lub innych oraz otrzymac odszkodowanie
naleznych $wiadczen * Podmioty naruszajace przepisy moga byc zobowigzane do
*  Pracodawcy s3 zobowigzani do terminowej wyptaty zaptaty kar grzywny lub mozna wytoczy¢ przeciwko nim
wynagrodzenia pracownikom powddztwo cywilne

PLACA MINIMALNA

OKRESLA WYSOKOSC PLACY MINIMALNEJ W CHICAGO (MCC 1-24)

o Duzy pracodawca | Maty pracodawca Pracownic Pracownicy otrzymujacy napiwki
Data wejscia \I/(v . 21 lub wiecej 4do 20 mio docian\i/
zycie czwartek, iko iko . I
Ii\r/Jca oo pracownikéw pracownikéw Duzy Maty Miodociani
Ptaca minimalna 15,00 USD 14,00 USD 11,00 USD 9,00 USD 8,40 USD 6,60 USD
Ptaca minimalna
za nadgodziny 22,50 USD 21,00 USD 16,50 USD 16,50 USD 15,40 USD 12,10 USD

Wszyscy pracownicy domowi sg uprawnieni do ptacy minimalnej w wysokosci 15 USD. Jezeli wynagrodzenie zwigkszone o kwote
napiwkow nie réwna sie co najmniej iloczynowi liczby przepracowanych godzin i obowigzujgcej ptacy minimalnej, pracodawca musi
wyréwnac réznice.

+ PLATNE ZWOLNIENIE CHOROBOWE

WYMAGA PLATNEGO ZWOLNIENIA ZE WZGLEDOW MEDYCZNYCH LUB BEZPIECZENSTWA (MCC 1-24)

Pracodawcy s3 zobowigzani do zapewnienia pracownikom ptatnego zwolnienia chorobowego (Paid Sick Leave, PSL) w celu
zapewnienia opieki dla siebie lub cztonka rodziny, jesli przepracowali co najmniej 80 godzin w okresie 120 dni.

Nalezny wymiar zwolnienia Korzystanie ze zwolnienia Przeniesienie zwolnienia
Za kazde przepracowane 40 godzin Mozna wykorzysta¢ maksymalnie 40 Potowa naleznych godzin PSL moze by¢
pracownikowi przystuguje jedna godzina | godzin w pierwszym roku (maksymalnie przeniesiona na kolejne 12-miesieczne
ptatnego zwolnienia chorobowego 60 godzin w trakcie drugiego okresu 12- okresy (maksymalnie 20 godzin).
(maksymalnie 40 godzin pracy po 12- miesiecznego). W okreslonych przypadkach mozna
miesiecznym okresie pracy). przenies¢ do 40 godzin.

HANDEL LUDZMI

PRACOWNICY SA CHRONIENI NA MOCY PRAWA STANOW CHICAGO | ILLINOIS

Jesli jestes (lub znana Ci osoba) zmuszany(-a) do angazowania sie w dowolne dziatania lub zmuszany(-a) do pracy, nie mozesz wyjechac,
ktos$ zatrzymuje Twoje wynagrodzenie, zabiera paszport lub dowdd, lub kto$ grozi Ci deportacja, jesli nie bedziesz pracowac,

zadzwon na krajowg infolinie ds. handlu ludZmi: 1-888-373-7888 lub wyslij wiadomos¢ ,,HELP” pod numer 233733, aby uzyska¢
dostep do bezptatnej pomocy i ustug.

Infolinia jest dostepna przez cata dobe w 160 jezykach i jest obstugiwana przez organizacje pozarzadowa.

SKLADANIE ZAZALEN

Zadzwon pod numer 311, skorzystaj z aplikacji CHI 311 lub zt6z formularz zazalenia na stronie
www.chicago.gov/laborstandards

Wigcej informacji, w tym wykaz zwolnionych pracownikéw, mozna uzyskac na stronie

www.chicago.gov/laborstandards lub skontaktowa¢ sie z Biurem Norm Pracy (Office of Labor Standards) pod
BAGP adresem e-mail bacplaborstandards@cityofchicago.org lub pod numerem 312-744-2211.

Niniejsza informacja musi by¢ umieszczona w widocznym miejscu w zaktadzie pracy i przekazana wszystkim

Business Affairsand  Pracownikom objetym zarzgdzeniem wraz z pierwsza wyptata. Zakaz podejmowania dziatari odwetowych.
Consumer Protection  Informacja obowigzuje od niedzieli 1 sierpnia 2021 r. Ostatnia aktualizacja lipiec 2021.
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